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REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,Zawodowcy w ZS1 i ZS6 w Etku”
nr RPWM. 02.04.01-28-0010/19

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zawodowcy w ZS1 i ZS
6 w Etku” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko - Mazurskiego na lata 2014-2020; w ramach konkursu nr RPWM.02.04.01-1Z.00-28-
001/19, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej RPWM.02.04.00 — Kadry dla gospodarki,
Dziatania RPWM.02.04.00 — Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatania
RPWM.02.04.01 — Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego — projekty konkursowe; na mocy
umowy o dofinansowanie nr RPWM. 02.04.01-28-0010/19;

2. Realizatorem Projektu (Partnerem wiodgcym) jest ,,Konsorcjum Szkoleniowo — Doradcze Gamma
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa” z siedzibg w Warszawie (ul.
Mystowicka 15, 01-612 Warszawa).

3. Partnerem Realizatora Projektu jest Powiat Etfcki z siedzibg w Etku (ul. Marsz. Jézefa Pitsudskiego
4, 19-300 Etk).

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2019 r. do 31.08.2021 .

5. Biuro projektu znajduje sie w Etku w Zespole Szkét im. Jedrzeja Sniadeckiego , ul. 11 Listopada
24, 19-300 Etk.

6. Projekt jest wspéffinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, srodkéw budzetu panstwa oraz wktadu wtasnego Beneficjenta, stanowigcych
$rodki prywatne, na podstawie umowy nr RPWM. 02.04.01-28-0010/19, reprezentowanym
przez Wojewddztwo Warminsko — Mazurskie, z siedzibg w Olsztynie, reprezentowanym przez
Zarzad Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, petnigcego role Instytucji Zarzadzajacej RPO
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego 2014-2020.

7. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
Uczestnikéw projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje)
pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych

przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.
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Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu -
Koordynatora Projektu.

Regulamin okresla:

a. kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);

b. procedure rekrutacji i selekcji Uczestnikow do udziatu w projekcie (§3);

c. zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);

d. obowigzki informacyjne (§5)

e. zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§6);

f. postanowienia koricowe (§7).

Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg w oparciu o zasade
rownych szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Definicje:

a. Dokumenty rekrutacyjne stanowig: kwestionariusz zgtoszeniowy z oswiadczeniem,

deklaracja uczestnictwa i regulamin uczestnictwa.

b. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z koordynatora projektu oraz szkolnego koordynatora w

kazdej ze Szkot;

c. Uczestnik/Uczestniczka projektu to Uczern/Uczennica Zespotu Szkét nr 1 oraz Zespotu Szkét

nr6 w Etku, w ktdrego imieniu rodzic/opiekun prawny podpisat deklaracje uczestnictwa w
Projekcie oraz Nauczyciel/Nauczycielka Zespotu Szkét nr 1 oraz Zespotu Szkét nr 6 w Etku
ktéry/a podpisat/a osobiscie takg deklaracje.

d. Kryterium formalne, ktére musi zosta¢ spetnione aby uczestniczy¢é w dziataniach

projektowych:  Uczen/Uczennica uczacy sie w  szkole objetej projektem,
nauczyciel/nauczycielka zatrudnieni w szkole objetej projektem.
§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem Projektu jest wzmocnienie jakosci ksztatcenia zawodowego w branzach: geodezja,
budownictwo, obstuga ruchu turystycznego, architektura krajobrazu, technologia zywnosci,
handel, gastronomiczno — hotelarskiej powigzanego z potrzebami rynku pracy prowadzonego w
Zespole Szkét nr 1 im. J. Sniadeckiego w Etku, Zespole Szkét nr 6 im. M. Rataja w Etku. Nastgpi to
poprzez modernizacje metod i tresci ksztatcenia, podniesienie zdolnosci do przysztego

zatrudnienia 181 uczniéw kierunkow technicznych (119 kobiet i 62 mezczyzn), oraz doskonalenie
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umiejetnosci i kompetencji 49 nauczycieli (43 kobiet i 6 mezczyzn) przedmiotéw zawodowych i

ogdlnych w okresie 01.09.2019 r. —31.08.2021 r.

Grupe docelowg projektu stanowig nauczyciele i uczniowie Zespotu Szkét nr 1 im.

J. Sniadeckiego w Etku, Zespotu Szkét nr 6 im. M. Rataja w Etku, w tym:

a.

Uczniowie zawodu:
Wizs1
- Technik geodeta: 32 U (15kobiet,17mezczyzn)

e | nabdr: 32U (15 kobiet i 17 mezczyzn)

— Technik budownictwa: 23U (2 kobiety i 21 mezczyzn):
e | nabdr: 23U (2 kobiety i21 mezczyzn)
— Technik Architektury Krajobrazu: 23 U (18 kobiet i 5mezczyzn):
e | nabor: 23 U (18 kobiet i 5 mezczyzn)
— Technik technologii zywnosci: 9U (6 kobiet i 3 mezczyzn):
e | nabdr: 9 U (6 kobiet i 3 mezczyzn)
— Technik obstugi turystycznej: 30U (28 kobiet i 2 mezczyzn):
e | nabdr: 30U (28 kobiet i 2 mezczyzn)

WZS6

— Technik zywienia i ustug gastronomicznych: 32 U (24 kobiet i 8 mezczyzn):
e | nabdr: 16U (12 kobiet i 4 mezczyzn )
e |l nabdr: 16 U (12 kobiet i 4 mezczyzn )
— Technik handlowiec: 16U (12 kobiet i 4 mezczyzn):
e | nabdr: 8U (6 kobiet i 2mezczyzn)
I nabédr: 8 U (6 kobiet i 2mezczyzn)
— Technik hotelarstwa: 16U (14 kobiet i 2 mezczyzn):
e | nabodr: 8U (7 kobiet i 1 mezczyzna)

I nabér: 8 U (7 kobiet i 1 mezczyzna)

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego i ogdlnego w Zespole Szkét nr 1 w Etku 15
nauczycieli (12 kobiet i 3 mezczyzn), w Zespole Szkét nr 6 w Etku 34 nauczycieli (31kobieti 3

mezczyzn).

Liczba Uczestnikéw projektu jest ograniczona.
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§3

PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

Proces rekrutacji ma charakter otwarty tj. rekrutacja jest prowadzona w sposéb gwarantujgcy
zachowanie rownych szans, w tym réwnosci ptci. Jedna osoba moze by¢ objeta wiecej niz jedng
forma wsparcia.

Za proces rekrutacji i wytonienie Uczestnikdw Projektu bedzie odpowiedzialna Komisja
Rekrutacyjna.

Dziatania Swiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg
W oparciu o zasade réwnych szans w tym o zasade niedyskryminacji oraz réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

Informacje o projekcie beda rozpowszechniane poprzez:

a. stworzenie strony internetowej projektu;

b. informacji na terenie szkoty i tablicy ogtoszen;

c. kolportaz ulotek, mailing do rodzicéw, spotkania informacyjne
z uczniami, nauczycielami i rodzicami, przedstawicielami pracodawcéw, trenerami
wskazujgce korzysci zwigzane z uczestnictwem w projekcie,

d. bezposredni kontakt z potencjalnymi Uczestnikami w biurze projektu;

e. stosowanie jezyka korzysci.

W przypadku trudnosci w rekrutacji Uczestnikdw Projektu Realizator Projektu planuje rekrutacje
uzupetniajgcg. Dodatkowo zostanie przeprowadzona ankieta diagnozujgca wsréd ucznidw
i nauczycieli i zastosowane zostang dziatania naprawcze.

Zgtoszenia do projektu beda:

a. osobiscie w biurze projektu,

b. pocztg tradycyjng na adres biura projektu,

c. poczty elektroniczng na adres: zs1@zs1.elk.pl; zawodowcyzs6 @gmail.com,

Terminy rekrutacji:

a. Nabor I: X1 2019 — 149 ucznidw (94K, 55M) oraz 49 nauczycieli (43K i 6M),

b. Nabdr Il: 1X 2020 — 32 ucznidéw (25K, 7M)

Etapy procedury rekrutacyjnej:

a. Etap |- Nabdér dokumentdéw rekrutacyjnych, ocena formalna
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Zapoznanie sie Uczestnikdw/czek Projektu z Regulaminem Projektu umieszczonym
m.in. na stronie internetowej projektu www.zsl.elk.edu.pl; www.zs6.elk.edu.pl i ztozenie
dokumentdw rekrutacyjnych: kwestionariusz zgtoszeniowy zawierajacy informacje i
oswiadczenia dotyczace spetnienia kryteridw uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o
zapoznaniu sie z regulaminem i akceptacji jego zapiséw, oswiadczenia zobowigzujgcego
Uczestnika projektu do przekazania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu
projektu, deklaracja uczestnictwa w projekcie, o$wiadczenie dotyczace przetwarzania

danych osobowych, zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

oraz w zaleznosci od ztozonych oswiadczen w kwestionariuszu zgtoszeniowym:

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),

Zebrane w danym terminie formularze rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej,
wg skali 0 — 1. Do dalszego procesu rekrutacyjnego brane beda tylko kompletne
zgtoszenia, opatrzone wifasnorecznym podpisem oraz datg wypetnienia. Wystanie

zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata do udziatu w projekcie.

Etap Il — Ocena merytoryczna

UCZNIOWIE

Zgtoszenia, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng zostang poddane ocenie punktowej, ktéra

polegac bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujgcych kategoriach:

a.

motywacja — spetnia/nie spetnia. Ocenie podlega uzasadnienie checi wziecia udziatu
ucznia w projekcie (np. kolidowanie wsparcia z wyjazdem/stazem zagranicznym itp.).
Ocena na podstawie notatki z rozmowy rekrutacyjnej prowadzonej z uczniem lub uczniem
i rodzicem ucznia niepetnoletniego.

$rednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni rok:

—4,5 lub wiecej +5 pkt.,

—4,49 - 4,00 +4 pkt.,
-3,99-3,5 +3 pkt.,
-3,4-3,0 +2 pkt.,
—ponizej 3,0 +0 pkt.
osoby zamieszkujace na terenach wiejskich +3 pkt.,


http://www.zs6.elk.edu.pl/
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osoby z niepetnosprawnosciami +3pkt.,

ocena wychowawcy dotyczgca zaangazowania ucznia w dziatania na rzecz szkoty dla ZS 6:

6 +5pkt.,
5 +4pkt.,
4 +3pkt.

3 + 2 pkt.

Ocena zachowania za ostatni rok:

Wzorowe +5pkt.,
Bardzo dobre +4pkt.,
Dobre +3pkt.,
Poprawne +2pkt.

Ocena roczna za ostatni rok szkolny z przedm. ogdlnksztatc. adekwatnie do rodzaju zajeé:

6 +5pkt.,
5 +4pkt.,
4 +3pkt.,
3 +2pkt.

NAUCZYCIELE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i OGOLNEGO

a.

motywacja — spetnia/nie spetnia. Ocenie bedzie podlega¢ zgodnos$¢ kierunkowego

wyksztatcenia i nauczanego zawodu z wybranymi formami wsparcia. Ocena na podstawie

notatki

z rozmowy rekrutacyjnej prowadzonej z nauczycielem przez szkolnego

koordynatora.

Etap lll - Lista Uczestnikéw projektu

a.

Sporzadzenie list na podstawie liczby otrzymanych punktéw w ramach kryteriow

merytorycznych (wiecej punktow = wyzsza pozycja na liscie):

—Listy uczniow poszczegdlnych zawoddw zakwalifikowanych do projektu, spetniajgcych

kryteria merytoryczne wedtug liczby punktéw z uwzglednieniem parytetdw ptci oraz

listy rezerwowej,

—Listy nauczycieli danych zawodéw zakwalifikowanych do projektu wedtug liczby punktéw

oraz listy rezerwowej
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Osoby stang sie Uczestnikami projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu

W wyznaczonym terminie wszystkich przewidzianych przez Realizatora projektu wymaganych

dokumentéw.

§4
ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujace formy wsparcia:

DIAGNOZA UCZNIOW POD KATEM UZUPENIENIA UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH ORAZ
KOMPETENCIJI MIEKKICH - skierowane do 181 Ucznidow;

Cel: okreslenie poziomu kompetencji, w tym luk kompetencyjnych uczniéw pod katem
potrzeb pracodawcéw, zaplanowanie wsparcia w projekcie;

Zakres: 3h/U, 1h — prowadzenie badania z Uczniem, 1h — opracowanie wynikéw, 1h —
omoédwienie wyniku diagnozy z Uczniem.

Poza indywidualnymi 181 diagnozami, powstanie diagnoza zbiorowa — uogdlnione wnioski
ze wszystkich diagnoz, bedg stuzyty do planowania pracy szkoty po zakonczeniu realizacji
Projektu.

KURSY UMOZLIWIAJACE ZDOBYWANIE PRZEZ UCZNIOW DODATKOWYCH KOMPETENCI
| KWALIFIKACJI ZWIEKSZAJACYCH ICH SZANSE NA RYNKU PRACY —

Cel: Podniesienie kompetencji i kwalifikacji Ucznidw zwiekszajgcych ich szanse na rynku
pracy;

Zakres: kursy obejmujg zagadnienia wykraczajgce poza postawe programowg ksztatcenia
w zawodzie, kompetencje miekkie niezbedne na rynku pracy.

DLA UCZNIOW ZS nr 1
Kurs nowoczesne technologie pomiarowe: 16h/grupa dla 32U (15K,17M) — 3 grupy,

Kurs przepisy i procedury w pracach geodezyjnych do celéw prawnych: 14h/grupa dla 32U
(15K, 17M) - 3 grupy,

Kurs wykorzystanie bezzatogowych statkow latajgcych w pracach geodezyjnych: 50h/grupa
dla 20U (8K, 12M) - 2 grupy

Kurs AUTOCAD: 30h/grupa dla 22U (10K, 12M)- 2 grupy,

Kurs EW Mapa i bazy danych: 36h dla 22U (10K, 12M) — 2 grupy,

Kurs C- Geo i bazy danych: 30h dla 22U (10K, 12M) — 2 grupy,
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Kurs operator wozkéw jezdniowych: 38hdla 23 U(2K,21M) — 2 grupy,

Kurs kosztorysowanie w programie Norma Pro: 30h dla 23U(2K,21M) — 2 grupy,
Kurs geodezja w architekturze: 30h/grupa dla 9U (7K, 2M) — 1 grupa,

Kurs Gardenphilia : 16h/grupa dla 23U (18K, 5M) — 2 grupy,

Kurs projektowania ogroddéw: 72h/grupa dla 23U (18K, 5M) — 2 grupy,

Kurs Carvingu: 16h/grupa dla 9U (6K, 3M) - 1 grupa,

Kurs analiza i ocena jakosci zywnosci: 16h/grupa dla 9U (6K, 3M) - 1 grupa,
Kurs produkcja bezpiecznej zywnosci: 16h/grupa dla 9U (6K, 3M) - 1 grupa,
Kurs czekolada bez tajemnic: 8h/grupa dla 9U (6K, 3M) - 1 grupa,

Warsztaty z dietetykiem: 8h/grupa dla 9U (6K, 3M) - 1 grupa

Obstuga systeméw rezerwacyjnych:22h/grupa dla 30 U (28K,2M) — 2 grupy,
Animator czasu wolnego: 18h/grupa dla 30 U (28K,2M) — 2 grupy,

Pilot wycieczek: 70h/grupa dla 30 U (28K,2M) — 2 grupy,

Kursy rozwijajgce kompetencje miekkie 32h/grupa 117U (69K,48M)- 15 grup
Kurs pracownia kosztorysowania:30h/grupa dla 23 U(2K,21M) — 2 grupy,
ABC florystyki :30h/grupa dla 23U(2K,21M) — 2 grupy,

Jezyk angielski zawodowy:60h/grupa dla 30U ( 28K,2M) — 2 grupy.

DLA UCZNIOW ZS nr 6
Kurs barmana (podstawowy): 32h/grupa dla 16U(14K, 2M)dla Uczniéw petnoletnich -2 grupy

Kurs baristy (podstawowy): 16h/grupa dla 16U (14K, 2M) — 2 grupy

Kurs carvingu: 16h/grupa dla 16 U(14K, 2M) — 2 grupy,

Kurs animator czasu wolnego :18h/grupa dla 16 U(14K, 2M) — 2 grupy,

Kurs merchandising towardw w sklepie: 16h/grupa dla 16 U (12K,4M) — 2 grupy,

Kurs storytelling : 16h/grupa dla 16 U (12K,4M) — 2 grupy,

Trening kalkulacji cen i kosztéw w gastronomii:30h/grupa dla 32 U(24K,8M) — 4 grupy,
O handlu wiemy wszystko:30h/grupa dla 16 U(12K,4M) — 2 grupy,

Z pasjq do gosci 16 U ( 14K,2M) — 2 grupy

Kursy rozwijajgce kompetencje miekkie 32h/grupa 64 U (69K,48M)- 8 grup
DOSKONALENIE UCZNIOW ZS1 i ZS 6 w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych
matematyczno — przyrodniczych niezbednych na rynku pracy

DLA ZS1
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Zajecia dodatkowe z matematyki - 3 gr /30 h dla grupy w r. szkolnym 2019/2020 oraz 3

grupy w r. szkolnym 2020/2021 — 185 h tacznie,

Zajecia dodatkowe z chemii— 60 h dla grupy — 2 grupy, 1gr/120h
DLAZS 6

Zajecia dodatkowe z geografii — 30h/dla grupy — 4 grupy,

Zajecia dodatkowe z biologii - 30h dla grupy — 2 grupy,

Zajecia dodatkowe z matematyki — 30h dla grupy — 2 grupy.

d. STAZE ZAWODOWE - skierowane do 181 Ucznidw;

e.

Cel: podniesienie kompetencji zawodowych 181 Ucznidw (119K, 62M) ksztatcgcych sie
w zawodach technik geodeta, technik budownictwa, technik obstugi turystycznej, technik
technologii zywnosci, technik architektury krajobrazu w ZS 1 oraz technik hotelarstwa,
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik handlowiec w ZS 6;

Zakres: czas stazu: 150h — 40h/tydzien (8h dziennie), w przypadku oséb ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 35h/tydzien (7h dziennie). Szczegétowy opis
warunkow uczestnictwa w stazu zawodowym zostanie zawarty w umowie stazowej;

DOSKONALENIE NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO - skierowane do 49

(43K,6M)Nauczycieli;

Cel: podniesienie kompetencji i kwalifikacji Nauczycieli zwiekszajacych ich umiejetnosci
ksztatcenia Ucznidw w powigzaniu z potrzebami rynku pracy.
Zakres: kursy obejmuja zagadnienia wykraczajgce poza podstawowy program ksztafcenia

w zawodzie zgodnie z ktdrym Nauczyciele prowadzg zajecia;

DLA Z51
— Woykorzystanie bezzatogowych statkdéw latajgcych: 50hdlal N-1 M
—  Kurs przepisy i procedury w pracach geodezyjnych dl celéw prawnych: 14 hdla1 N —
1M,
— Kurs nowoczesne technologie pomiarowe: 16 hdla 1 N — 1M,
—  Kurs projektowania ogrodow: 72h dla 2N - 2K,
— Kurs carvingu: 16h dla 2 N -2K,

— Kus analiza i ocena jakosci zywnosci: 16h dla 2N — 2K
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—  Kurs produkcja bezpiecznej zywnosci: 16h dla 2N — 2K,

—  Kurs czekolada bez tajemnic: 8 h dla 2 N — 2K,

— Warsztaty z dietetykiem :8h dla 2N — 2K,

—  Kurs ksztattowania kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych ucznidéw —
36hdlal5N

—  Kurs z wykorzystywania e- zasobéw 24h- dla 10 N
DLA ZS 6

—  Kurs carvingu: 16h dla 10N (9K, 1M),
— Kurs w zakresie przygotowywania potraw regionalnych kuchni Warmii, Mazur i
Podlasia: 32h dla 8N (9K, 1M),
—  Kurs coaching menadzeréw sprzedazy:16h dla 8 N (6K,2M),
— Kurs merchandising towardw w sklepie: 16h dla 8 N (6K,2M),
—  Kurs z wykorzystywania e- zasobow 24h-dla 6 N
f. Wyjazdy edukacyjne dla Ucznidw ZS 1 - wyjazdy zgodne z kierunkami ksztatcenia uczniéw
uczestnikow projektu

- Wyjazd dla 9 UCZ TTZ do tawy, Suwatk, Ostrédy, Mragowa, Targi Polagra do Poznania

Woyjazd dla 30 UCZ TOT do Trdjmiasta,

Wyjazd dla 23 UCZ TAK — Targi Ogrodnictwa
Wyjazd dla 23 UCZ TB na Targi Budownictwa do Nadarzyna, Targi BUDMA do Poznania

Zajecia beda realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu.
Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy bedg
o zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie aktualny
harmonogram.

W trakcie szkolen/kurséw zawodowych zostanie przeprowadzony proces walidacji i certyfikacji
nabytych kompetencji (egzamin wewnetrzny). Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o ukoniczeniu
szkolenia/kursu zawodowego.

Miejsca szkolen/kursow beda dostosowane do potrzeb Uczestnikdw Projektu (w tym osob
niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno — organizacyjnych.

Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegélnosci:

a) bezptatny udziat we wsparciach przewidzianych w projekcie i opisanych w paragrafie 4 pkt. 1:

b) kadre wyktadowcow i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;
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c) materiaty dydaktyczne;

d) stypendium staiowe w wysokosci 2050,00 zt*. Stypendium nie przystuguje za czas
nieobecnosci nieusprawiedliwionej i nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim;

e) pokrycie kosztow wstepnych badan lekarskich, szkolenia BHP, odziez ochronna, eksploatacja
sprzetu przed uczestnictwem w stazu zawodowym z zastrzezeniem wysokosci maksymalnej
kwoty pozostajgcej w dyspozycji projektodawcy na ten cel w ramach Projektu;

f) zwrot kosztéw dojazdu.

g) wynagrodzenie opiekuna stazysty.

*Stypendium stazowe wyptacane bedzie w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy

prawa, w tym stosowane zasady obowigzujgce do naliczania podatku i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca

przelewem na wskazany rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez Uczestnika

projektu wymaganych dokumentéw m.in. listy obecnosci na stazu za miesigc, ktdrego dotyczy
wyptata, a po zakohczeniu stazu takze opinii od pracodawcy, ankiety oraz sprawozdania ze
stazu.

Wyptata sSrodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym.

Staze organizowane bedg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

W oparciu o zapisy projektu i wytyczne w zakresie organizacji stazy/praktyk zawodowych na

podstawie umow projektodawcy z Uczestnikami projektu oraz pracodawcami, tj. zgodnie

z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w Biurze

Projektu.

§5
OBOWIAZKI INFORMACYINE

Nauczyciel/ka zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile nauczyciel/ka uzyska
kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie kwalifikacji s3: zaswiadczenia lub

certyfikaty wydane przez wtasciwy organ.
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2. Uczennica/Uczen zobowigzana/y jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie

kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczen/ Uczennica uzyska

kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie kwalifikacji s3: zaswiadczenia lub

certyfikaty wydane przez wtasciwy organ.

§6
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

1. Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla Uczestnikow projektu.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a.

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci

w indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia),

przy czym obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnik projektu ma obowigzek

niezwtocznie poinformowac Zespdt projektowy o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek

zajeciach przed rozpoczeciem tych zaje¢,

potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,

dokumentdw i testow sprawdzajgcych,

uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym dedykowanego dla danego

Uczestnika projektu,

przystgpienia do wymaganych egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,

odbycia stazy zawodowych (dotyczy Uczennic/Ucznidw),

dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

— kwestionariusz zgtoszeniowy;

— deklaracje uczestnictwa w projekcie;

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

— os$wiadczenia Uczestnika dotyczace zgody na wykorzystanie wizerunku, udziatu w
zajeciach w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

— oSwiadczenie o numerze konta bankowego (konto na ktére Projektodawca bedzie
wptacat wszelkie wyptaty dla Uczestnika z tytutu uczestnictwa w Projekcie);

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na odbywanie zaje¢ w dni wolne od pracy, tj. soboty
i niedziele;

— ankieta dot. potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).
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h. biezagcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdcic¢ ich
dalszy udziat w Projekcie oraz zgtaszania — w formie wytacznie pisemnej - wszelkich zmian
dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, przede wszystkim zmian
w zakresie danych adresowych oraz wszystkich istotnych zmian,

Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie najpdzniej 3 dni

robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji

z udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu moze zostaé obcigzony kosztem kurséw.

Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikdw Projektu

w nastepujacych przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form
wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika Projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez
wczesniejszego usprawiedliwienia i umdwienia nowego terminu wsparcia.

d. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowe]j formy wsparcia.

Uczestnik, ktdry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze

zrezygnowal z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie

6 niniejszego paragrafu.

Uczestnik, ktory zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powaznej choroby,

zobowigzany jest okaza¢ zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego

dokumentu.

Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w ustepie

6 lub ktéry zostat skreslony z listy Uczestnikow przez Realizatora Projektu, jest zobowigzany

do zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika

w Projekcie w wysokosci wskazanej w umowie szkoleniowej.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzany jest przekazac

Projektodawcy dokumenty wymienione w paragrafie 6 ust. 1i 2.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu. Zaprzestanie

dalszej realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgoda Instytucji. W takiej sytuacji

Realizator zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestnikdw Projektu o zaprzestaniu

dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika Projektu deklaracja uczestnictwa

zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi Projektu nie przystuguje rekompensata.
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§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.11.2019r.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
Projektu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu
zs1@zsl.elk.pl ZS1, zawodowcyzs6@gmail.comZS6.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. ,,Konsorcjum
Szkoleniowo - Doradcze Gamma spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia spoétka
komandytowa, zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajacej odnosnie realizacji umowy o

dofinansowanie Projektu.

14


mailto:zs1@zs1.elk.pl

Fundusze §. ) . =
EuropejSkie \/ Euro li'?l:iaFuE:Jur;?SpglJesc!(na L
Program Regionalny *azoev. Idrowe zycie, czysty zysk B s Fuk

ZAACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — SLOWNIK POJEC:

Projekt —,Zawodowcy w ZS1 i ZS 6 w Etku” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014-2020; w ramach konkursu nr
RPWM.02.04.01-1Z.00-28-001/19, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej RPWM.02.04.00 — Kadry dla
gospodarki, Dziatania RPWM.02.04.00 — Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatania
RPWM.02.04.01 — Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego — projekty konkursowe; na mocy umowy

o dofinansowanie nr RPWM. 02.04.01-28-0010/19;

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktéra ztozyta dokumenty

rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu — kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu, dostarczyt wszelkie wymagane

dokumenty rekrutacyjne i skorzystat z co najmniej jednej formy wsparcia w ramach Projektu.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 .
Nr 127 poz. 721, z pdin. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pdzn. zm.), tj. osoba

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Obszar wiejski — obszar o matej gestosci zaludnienia, zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym
w klasyfikacji DEGURBA. Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktdérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktére zostaty przyporzadkowane do kategorii 3 klasyfikacji
DEGURBA ) — Obszary wiejskie 300 os6b/km? na obszarze, ktérym minimalna liczba ludno$ci wynosi 5000
mieszkancow.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania deklaracji uczestnictwa.

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie - jednoczesnie dzien udziatu w pierwszej formy wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktdorej dana osoba

przebywa z zamiarem statego pobytu.

15



